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Comune di Morolo

Protocollo d’'Intesa
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Il comune di Morolo e I'lstituto di Ricerca sulla Formazione Intervento

Praso atto che:

Ilstituto di Ricerca sulla Formazione |ntervento, con sede in Rome, in vig di
SantErasmo n® 12, & un Istitulo che non ha fini di lucro @ che sveige attivita di
ricerca 2 intervento ai fini di promuovere, sviluppare e difendere la qualita della
metodologia defla formaziong-intervento usata per alflvare & sostenere progett e
programmi di cambiamento e miglioramenio di organizzazioni pubbliche e private,

il eomune di Morolo pariacipa assieme 8 numernssi comuni della provineta dl
Frosinone ad un programma di innovazione dei servizi al cittadino con |a

metodologia della formazione-infervento che come obiatfivo 1a valorizzazione e lo lo
sviluppo locale

in particolare i comuni di Morolo, Suping, Sgurgola & Patnca, allinterno dellinsiemea
dei comuni sopra citsti, hanno Mintenzionalita di sviluppare iniziztive che conseniono
di coniugare ko sviluppo locake con ke caratteristche turstico amblentall del proprio
femitona

penanto hanno inleresze ad alimentare una culfura dello sviluppo sostenibie e della
valorizzazione ambientale che nchiede un processo di apprendimento collettive
delle istifuzioni, delle imprese, delle diverse organizzazioni operanti in loco & infine
d| tutti | cittadini residenti & in particolare dei giovani, della donne & degli anziani
paralielamente I'Universitd di Cassino promuove un‘attivita didattica che induce gli
siudenti a sviluppare studi & ricerche sul territoro come atiivith complamentars ad
esercitaliva delle lazion| tearche syiluppate in aula,

iali azioni di ricerca richiedono la predisposizione & |3 produzions di materzle
documeantativo & sugaerscono la costituzione di una banca dat per raccogliers le
ricerche che vengono affeliuate sul territosio,

la formazione-intervento ulilizzata nei processi di cambiamento a lvello territoriale
almenta una richiesta di documantazione relativa alla teorla & alle esperenze di
camblamente da parte degli operglor, dirigeni ed amministrator  delle
organizzazioni locall, che non sono faciimenia acquisibili nelle librerie commerciali,



¢ congiderato che:

il programma dinnovazione organizzaiva e infommatica sul temitono sera Brgo,
intenso & di lunga durata e richieders professionalita adequale per supportare |l
necessaro camblamento culfurale e professionale del perscnale  delle
orgenizzazioni coinvoite,

un buon numers di giovani del terriionc locale ha una buona cultura di base, ma ha
la necessia di sviluppare compelienze speciiiche per trovare occupazione nellarea
del servizi,

Fstituto di Ricerca sulla Formazione Intervento ha come missione quella di
preparare le professionality specifiche che servono a supportare | processl di
cambiamento & ha sviluppato un sistema di preparazione professionale a lvell
crescenti di specializzazione gid oggl applicate in Wwita Itaka e in particolare
nell'Universitad di Cassino { 2l veda www formazioneintervento.it) & quindi pofrebbe
adeguare le polenzialita in essere sul temtorio del frusinate e pil ampiamente su
guelio [eziale per prepararie ad entrare pil agevolmenie nel mondo del [avorg,

considerato infine che:

il progetta del SUAP associato & gli alifl interventi che produrranno mutamenti
organizzativ| sul termtorio lonlco-salenting saranno matena di studio & andranno a
cosiituire un patimonio di concscenza che sara importante valorizzare e diffondere,

le smutture di formazione locali, la Scuola e MUniversith costituiscono nodi di una
rate di sviluppo dalla canbscanze che deve almantanre un sistema culturala capaca
di promuovere e sosienere o sviluppo economico del temitono, la qualita della vita
dei cittadini & il patrimonio culturale & ambientzle del contesta,

&i conviana che;

il comune di Marolo formirg allTsiiuto of Ricemca sulla Formazione Imfensanio

ung sede operaliva, in comodate duso in forma gretuita, allocsta presso la
Biblicleca comunale, cosl che abbla la possibilia d svolgere in loco le Inziative di
promaziong e gestione della sua altivita di ncarca & di infervento,

la' possibilita di sviluppare presso la Biblicleca comunale, con la consulenza
dellstituto, un'area di specializzazione con testi dl management organizzativo per
la P.A. & di sviluppo locale, con particolara attenziona per quella ambmantale, Uil a
sosienere ricerche & programmi di sviluppo sostenibile & di supporto ad attivits
didattiche sul territorio

i locali necassar a realzzare quells iniziative di formaziona @ di comunicaziona
neceszane a raccogliere, diffondere e alimentare le conoscenze sulla gestione del
cambiamento,

eventuali supporti strumentali e finenzien per laggiomamento dei testi dellarea
speciglisiica della Biblicleca e che comungue s5iinscrivono nell'alves delle
intenzionalith strategiche inerenti (| ruale che | Comune & di quelli ad assc associall
intende svolgens rispetto alla culfura dal cambiamento.
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Listitito of Ricerca sulla Formagzione Infervento garantica al comune di Morolo dic
= gonvenire con gl Amminisirator le miziative pubbliche che saranno effetiuate,

= sviluppare inizigtive di rficenrca in connessione con enti locali, nazionali, e
intemarionall ai find dalla alimeantazione e gualificazione della “conoscenza” da
rendere disponibile gi citiadini e alle orgenizzazioni del temitona,

- attivare programmi di apprendimento che consenteno di qualificare risorse locali ai
finl di una loro eccupabilits nellarea del servizi per le organizzazioni del terriiorio,

= formire la opporiUna consulenza ai responsabili della Biblioteca comunale per
arricchire il patrimonio documentale ralatvamenta a2 tesh, rivista & ricarche ineranti il
campo dei processi di cambiamenio alfinterno’ della Pubblica Amministrazione &
delle tematiche turisfico-ambientali

- sviluppare attivita di promozione connesse alla diffusione della conoscenza maturatz
che consantano di promuovera al contempa anche || lerritorio stesso (marketing
termitoriale di fipo culiurale),

- effettuare pubblicazioni inerent la “conoscanza” sedimentata &l fine di renderia nota
a8 livelle lecale, nazionale & intemazionale.

L'accordo ha velidita tiennale e si rinnova tacitamenta par ¥ friennio successivo salo
disdelta anticipata un anno prima dellz scadenza da pare di uno delle due organizzazioni

confraenti, Il periodo da considerare parte dalla data della firma del presenie profocolio
d'intesa.

Morolo, 2 agasho 2004

In fecle,
Letto & sottoscritio

Massimo Silvestri Renato Di Gregorio
Sindaco del comune di Momolo Presidente dell| stituto di Ricemra
sullg Farmazione-ntenvenio




